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Licence

Mention Administration économique et sociale
Langue(s) d'enseignement

Francais

https://ecol e-universitaire-paris-saclay.fr/formation/li cence/admini stration-economique-et-social e/l 3-aes-
ressources-humaines

L e parcours proposé en Licence 3 AES parcours Ressources Humaines en apprentissage a pour objectif de
former des cadres polyvalents aux dispositifs de modernisation des entreprises. |1 vise auss afavoriser une
orientation accompagnée selon un cursus exigeant qui stimule la capacité d’ adaptation des étudiants pour les
préparer a agir dans une société complexe.

Télécharger lafiche détaillée
Je candidate
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Compétences

Laformation implique d’ une part une acquisition d’ expériences au sein de I’ entreprise et d’ autre part un
enseignement supérieur dans le cadre de |’ Université Paris-Saclay et au sein I’ UFR des Sciences de I’'Homme
et dela Société (SHS) et du département de Gestion-AES de I’ Université d Evry Va d’ Essonne.

En termes de savoir-faire et compétences, |'apprenti saura :

¢ Assurer le management des ressources humaines et |'application de la réglementation sociale dans le
cadre du droit du travail.

e Conseiller et assister les responsables hiérarchiques, intervenir sur tout probléme d'organisation

e générale en milieu professionnel

e Consolider les compétences nécessaires au développement de la structure, mise en oauvre de
dével oppement durable.

Objectifs pedagogiques

L e parcours proposé en licence 3 AES RH en apprentissage a pour objectif de former des cadres polyvalents
aux dispositifs de modernisation des entreprises. || favorise aussi laréflexion a partir d’ un cursus exigeant,
qui stimule la capacité d adaptation des étudiants pour les préparer a agir dans une société complexe.

L’ objectif de laformation est de comprendre la complexité croissante des outils de gestion de ressources

humaines dans les entreprises. Elle permet également d’ avoir une vision transversale de tous les sujets RH
de |’ entreprise.

Agenda

Début de laformation (date indicative)
07/09/2026

Fin de laformation (date indicative)
06/09/2027

Admission

Capacité d’accuell

Places

60

Public visé et prérequis

e L2 AES, BUT 2, L2 eco gestion



Période(s) de candidature

Plateforme E-candidat

Du 16/02/2026 au 22/06/2026
Piecesjustificatives
Obligatoires

Cirruculum Vitae | Lettre de motivation | Autres: Piece identité, copie des dipldmes.

Facultatives

Document justificatif des candidats exilés ayant un statut de réfugié, protection subsidiaire ou protection
temporaire en France ou al’ éranger (facultatif mais recommandé, un seul document afournir) :

- Carte de sg§jour mention réfugié du pays du premier asile

- OU récépissé mention réfugié du pays du premier asile

- OU document du Haut Commissariat des Nations unies pour |es réfugiés reconnaissant le statut de réfugié
- OU récépissé mention réfugié délivré en France

- OU carte de séjour avec mention réfugié délivré en France

- OU document faisant état du statut de bénéficiaire de la protection subsidiaire en France ou al’ étranger.

Programme
Bloc Compétences fondamentales

Cours- Cours- TD- A

M atieres ECTS Semestre Cours TD TP ™ TP TP distance

Projet Tutorat

Droit des affaires 4 Semestrel 24 18




Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Droit des affaires

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Cous magistral et 12 séances de travaux dirigés d'une
heure et demi.
Exercices et études de cas a préparer en autonomie.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale
Gestion

: — 4 Semestrel 24 18
financiere

Gestion financiere

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Cous magistral + applications sous forme d'exercices
d'entrainement en séances de TD.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Anglais5 3 Semestre 1 24

Courss Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre Cours TD TP

Anglais5

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Travaux dirigés: 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Organisation de I'UE sous forme de douze seances de
TD de deux heures.

Préparation et réflexion autour de supports thématiques
(écrits, oraux, vidéos)

Jeux derdlesen anglais.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Management des
organisations

4 Semestre2 18 12

M anagement des or ganisations

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 18

Travaux dirigés: 12

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Le cours se décline en CM et séancesde TD.
Les séances de TD sont organisées autour d'études de
textes des grands auteurs, d'études de cas.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Politique
EconomiaLe 4 Semestre2 24

Courss Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre

Politique économique

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Anglais 6 3 Semestre 2

Anglais6

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire
Travaux dirigés: 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Cours TD TP

24

Organisation générale et modalités pédagogiques

Organisation en 12 séances de TD de 2 heures.
Réflexion autour de supports écrits, oraux et vidéo.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Informatique nfcigrrlljaé; ue 4 Semestre 2

24

Courss Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



. Cours- Cours- TD- A :
Matieres ECTS Semestre Cours TD TP D P TP distancePrOJetTutorat

| nfor matique appliquée

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Travaux dirigés: 24

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Economie

pp—— 4 Semestre 1l 24

Economie eur opéenne

ECTS: 4

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Cours magistral avec documents supports.
Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Bloc Compétences de spécialité

. Cours- Cours- TD- A .
Matieres ECTS Semestre CoursTD TP D TP TP distance Projet Tutorat

Sociologie des
organisations et 3 gemestre 18

dynamiques sociales




Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Sociologie des or ganisations et
dynamiques sociales

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 18

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation

Evaluation Continue non Intégrale

Gestion des ressources 3 Semestre o4 18
humaines (1) 1

Gestion desressour ces humaines
(1)

ECTS: 3

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Organisation des Travaux dirigés:

travaux de groupe sous forme d'exposés oraux.
Préparation en autonomie sous forme d'un devoir de
synthése.

Etude de cas en temps limité en séance de TD

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Droit du Travail (1) 3 femes”e 24 18

Courss Cours- TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat



Courss Cours- TD- A

M atiéres ECTS Semestre CoursTD TP D TP

Droit du Travail (1)

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Exercices sous forme d'étuds de cas.
Débats en séance de TD.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Gestion des ressources 3 Semestre o4 18
humaines (2) 1

Gestion des ressour ces humaines
(2)

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Le suivi est organisé a partir de 3 modalités :

un expose oral en groupe sur une
thématique d'actualité en GRH

une argumentation structurée en temps
limité en séancede TD

un compte rendu de presse autour d'une
actualité en GRH.

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

TP distance

Projet Tutorat



Courss Cours- TD- A

M atiéres ECTS Semestre CoursTD TP D
Droit du travail (2) 3 fem%”e 24 18

Droit du travail (2)

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 1

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 24

Travaux dirigés: 18

Langue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Exposé en séancede TD
Exercices sous forme de mini-cas distribuésen TD

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Histoire du travail et des Semestre
—— 3 18
organisations 2

Histoiredu travail et des
or ganisations

ECTS:3

Semestre calendaire : Semestre 2

Détail du volume horaire

Cours magistraux : 18

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Organisation générale et modalités pédagogiques

Cours magistral avec documents en appuli.

Nature de |'évaluation
Evaluation Terminae

Bloc Enseignements d'ouverture

M atiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Perlqde en entreprise 12 Semestre 14 0
et mémoire 2

TP

TP distance

Courss Courss TD- A

D

TP

TP distance

Projet Tutorat

Projet Tutorat



Matiéres ECTS Semestre CoursTD TP

Période en entreprise et
memoire

ECTS: 12

Semestre calendaire : Semestre 2
Détail du volume horaire

Cours magistraux : 14

Travaux dirigés: 0

L angue d'enseignement

Francais

Enseignement a distance

non

Nature de I'évaluation
Evaluation Continue non Intégrale

Lieu(x) d'enseignement
EVRY

Contact(s)

Amal ARIBI

Courss Courss TD- A

TD

TP

TP distance

Projet Tutorat

http://www.sciences.universite-paris-sacl ay.fr/f ormation/licence/admini stration-economique-et-social e/l 3-

aes-ressources-humaines-affaires-soci al es-et-environnemental es-site-evry
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